Ngytralitet og apenhet

Gjennom energiloven og tilhgrende forskrifter stiller myndighetene krav til Vestnes Energi og
andre energiselskap om ngytral opptreden.

Apenhetsloven har som mal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang til
informasjon.

Kravene til ngytral opptreden handler overordnet om at Vestnes Energi ikke skal gi fordeler til
enkelte aktgrer framfor andre.
Det er mange ulike bestemmelser/krav, her nevnes noen utvalgte eksempler:

» Kunder; Vestnes Energi skal ikke gi fordeler til enkeltkunder, alle kunder skal behandles likt,
fa samme informasjon, og gis like betingelser. Eventuelt konserninterne kunder skal ikke ha
andre betingelser/informasjon/fordeler som andre ikke far.

 Produsenter; alle produsenter skal behandles likt, fa lik informasjon, vilkar og betingelser
o.l.

« Data-deling; Deling av data er omtalt i mange regelverk som blant annet
personopplysningsloven. Med hensyn til regelverket for ngytralitet handler krav rundt
datadeling forst og fremst om at data som deles med én ma deles med alle.

« Utleie ansatte; Utleie av ansatte kan kun skje ved reell overskuddskapasitet.

* Anskaffelser; Regler rundt anskaffelser (og salg) fra Vestnes Energi. Prinsippet her er at alle
anskaffelser som Vestnes Energi gjor skal skje i markedet/konkurranse. Som en hovedregel
tillates det ikke & kjgpe tjenester fra morselskap med mindre disse er det regelverket definerer
som administrative fellestjenester.

Vestnes Energit sitt styre har lagt ut sin redegijgrelse her.



Var redegjorelse for ngytralitet og 4penhet
Vestnes Energi er et 100% eid offentlig selskap og har sin hovedvirksomhet knyttet til
energisektoren.

Vestnes Energi jobber kontinuerlig mot en etisk forsvarlig og baerekraftig utvikling.
Malet med apenhetsloven er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmenheten tilgang til
informasjon. Det vil si at loven skal bidra til a redusere risikoen for at selskaper
forarsaker eller medvirker til brudd pa menneskerettigheter og brudd pa arbeidsforhold i
virksomheten og hos underleverandgrer og andre forretningspartnere.

For Vestnes Energi betyr det at vi ma vaere apne om hvordan virksomheten var pavirker
verden rundt oss, og at vi ma gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for & sikre at vi ikke
bidrar til negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg. Dette vil ikke bare gjelde
for egen virksomhet, men ogsa for leverandgrer og verdikjeden til leveranderene.

Aktsomhetsvurderinger

Beerekraft er en integrert del av Vestnes Energi sin selskapsstrategi. Vi har et ansvar overfor
de som jobber hos oss, for oss og med oss. Som ett av selskapets fokusomrader har
Vestnes Energi ogsa et ansvar som ansvarlig leverandgrutfordrer, som blant annet
innebaerer a falge opp rutiner i samarbeid med leverandgrene.

Krav til leveranderer om etikk og baerekraft

Vestnes Energi jobber kontinuerlig mot en etisk forsvarlig og baerekraftig utvikling. Vi
forventer at vare leverandearer av varer og tjenester ogsa legger dette til grunn for egen
virksomhet og verdikjede og vi stiller derfor krav om dette.

Prosessen med aktsomhetsvurderinger er basert pa «OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv». | farste omgang vil vi se pa
informasjonen vi allerede har om vare leveranderer, og eventuelt innhente ytterligere
informasjon om vi skulle trenge det. Kartleggingen vil basere seg pa informasjon om
risiko knyttet til bransje og geografi, og kjent risiko Vestnes Energi har mott pa tidligere
eller sannsynligvis vil mgte pa.

Ut ifra den overordnede risikoanalysen vil vi se pa de leverandgrene hvor risikoen er
hoyest og gjare en mer detaljert risikovurdering. Ved a se pa funnene opp mot
dokumentasjonen og kunnskapen vi har om disse leverandgrene vil vi kunne fa en viss
forstaelse for hvor det kan veere risiko for negativ pavirkning.
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